ESTATUTOS

TITULO I. DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO SOCIAL.

ARTICULO 1. DENOMINACION. El Ayuntamiento de San Juan de Alicante, acuerda
constituir una Sociedad Mercantil denominada “PERSONAS Y CIUDAD SA”, bajo la

forma de Sociedad Anénima con capital pablico perteneciente, integramente, al M.L
Ayuntamiento de San Juan Alicante, con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, dispone de patrimonio propio y
administracion previsto, por el Texto Refundido de 22 de Diciembre de 1.989 de la Ley
de Régimen Juridico de Sociedades Anénimas y demas disposiciones aplicables, tanto
de cardcter mercantil como administrativo, incluida la normativa de régimen local
presente y futura.

La Sociedad tienen caracter de medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento de
Sant Joan d’Alacant, para todas las actividades recogidas en el objeto social. Los
encargos o encomiendas se realizardn de acuerdo con lo establecido en la normativa de

régimen local, urbanistica, de contratacién o de ordenacion del territorio.

ARTICULO 2. OBJETO SOCIAL. La Sociedad se dedicard a las siguientes actividades
econdmicas. A.- Estudios urbanisticos incluyendo en ellos la redaccion de planes de
ordenacion y proyectos de urbanizacién y la iniciativa para su tramitacion y
aprobacion, asi como su gestion. B.- Actividad urbanizadora que puede alcanzar tanto
a la promocion de la preparacion del suelo y renovacién o remodelacion urbana, como
a la realizaciéon de obras de infraestructura urbana y dotaciéon de servicios para la
ejecucion de os plantes de ordenacion. C.- La adquisiciéon, urbanizacién y enajenacion
de suelo y terrenos por cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos con el
objeto de edificarlos o constituir reservas para llevar a cabo actuaciones o programas
urbanisticos. D.- La promocién, ejecucion y explotacion de viviendas y la gestion de

actividades urbanisticas en general. Asi como la promociéon y gestion de



urbanizaciones con independencia de su modalidad de gestién y ejecuciéon. E.- La
realizacién de estudios y de obras infraestructuras y la comercializacion de solares y
obras. F.- La promocién, construccion, gestion, explotacion y administracion de
servicios publicos municipales, de comunidades auténomas y nacionales, y para todas
las gestiones e instalaciones complementarias a los mismos. Asi como la gestién y
explotacién de obras y servicios resultantes de la urbanizacion, en caso de obtener la
correspondiente concesién. G.- La constitucion y participacién en otras empresas
nacionales o extranjeras que se dediquen a la misma actividad de esta Sociedad
Municipal. H.- Cualquier otra actividad relacionada con empresas cuyos fines sean
coincidentes con los apartados anteriores: la construccién, arrendamiento y
enajenacion de viviendas, naves y locales industriales o comerciales. I.- La gestion y la
administracion de centros, actividades y servicios de Accién Social y relacionados con
el Sistema de Servicios Sociales. ]J.- La produccion y explotaciéon de energias

renovables.”

ARTICULOS 3. DOMICILIO SOCIAL. A.- La Sociedad tendra su domicilio social en
SAN JUAN DE ALICANTE, en la calle Clara Campoamor, 5, sin perjuicio que por

acuerdo del Consejo de Administracién se determine otro acuerdo de la Junta General.
B.- El Consejo de Administracién, con independencia de la Junta General podra, dentro
del territorio espafiol, crear y establecer, modificar y suprimir agencias, sucursales,
delegaciones y representaciones, establecimientos o almacenes comprendidos en las
actividades especificas de la Sociedad, asi como regular sus competencias, cometido y

funcionamiento.

ARTICULO 4. DURACION. La Sociedad se constituye con duracién indefinida y dara

comienzo a sus operaciones en el momento de su constitucion.

TITULO II. CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES.




ARTICULQO 5.- CAPITAL. Se establece como capital de la Sociedad la cantidad de
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS EUROS (333.900,00 €),

dividido en cien acciones nominativas de 3.339,00 euros cada una, de igual clase y
serie, totalmente suscrita y desembolsadas y numeradas correlativamente de la una a la
cien, ambas inclusive. La propiedad corresponde exclusivamente al M.L
Ayuntamiento de San Juan de Alicante no pudiendo transferirse.

ARTICULO 6.- DERECHOS DEL SOCIO. El titular legitimo de las acciones ostentara

la consideracién de socio y tendra los derechos reconocidos en la Ley de Sociedades

Anénimas y en estos estatutos. Todas las acciones son con voto.

ARTICULOQO 7. LIBRO REGISTRO DE ACCIONES. Los titulos representativos de las

acciones nominativas se extenderan en Libros Talonarios y reuniran los requisitos
exigidos por el articulo 53 de la Ley de Sociedades Anénimas. Ademads la Sociedad
llevard un Libro de Registro de Acciones Nominativas. Mientras que no se hayan
impreso y entregado a los titulares de las acciones nominativas, el accionista tiene
derecho a obtener certificacién de las inscritas a su nombre. No se prevé la emision de

titulos multiples.

TITULO III. GOBIERNO DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 8. GOBIERNO. El Ayuntamiento Pleno de San Juan de Alicante,

constituido en Junta General, es el 6rgano supremo de organizacion, direccion y

administracion de la Sociedad.

ARTICULO 9. ORGANOS SOCIALES. El Gobierno, direccién y administracién de la

Sociedad estara atribuida a los siguientes Organos: a.- El Pleno del M.I. Ayuntamiento
de San Juan de Alicante asumird las funciones de Junta General. B.- Consejo de

Administracién. C.- Gerente.

CAPITULO I. JUNTA GENERAL.




ARTICULO 10. COMPOSICION Y COMPETENCIAS. A .- Las funciones de la Junta

General de accionistas serdn asumidas por el Sr. Alcalde y Concejales del M.L
Ayuntamiento de San Juan de Alicante, que ostentard la representacion de todas las
acciones. B.- La Junta General, debidamente convocada y constituida de conformidad a
estos estatutos, decidird sobre asuntos de su competencia, que serdn todos lo que les
confiere la Ley de Sociedades Anénimas y en general todos los que sean precisos para
el desarrollo y ejecucion de la actividad social y especialmente: 1. Nombrar y revocar el
Consejo de Administracién. 2. Fijar la remuneracion de los Consejeros. 3. Modificar los
estatutos. 4. Aumentar o disminuir el capital. 5. Emitir obligaciones. 6. Aprobar
obligaciones. 7. Nombramiento y renovacién del Gerente. 8. Las deméas que la Ley de
Sociedades Andénimas atribuye a la Junta General. 9. El Secretario de la Junta General
corresponderd al que designe el Consejo de Administraciéon. La Junta General
nombrard, por votacién, el Vicepresidente de la Sociedad, que debera recaer en un

Concejal del M.I. Ayuntamiento de San Juan de Alicante.

CAPITULO II. CLASES Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA.

ARTICULO 11. CLASES DE JUNTAS GENERALES. Las Juntas Generales seran

ordinarias y extraordinarias, habrdn de ser convocadas por el Consejo de
Administracion de la Sociedad y suscrita por el Presidente, en su nombre y
representacion. La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se
reunird necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejerci6 para censurar
la gestion social y aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior, resolver sobre
la aplicacion de resultados y aprobar los presupuestos, planes y programas de gestion.
Toda Junta no prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion de Junta General
Extraordinaria. La Junta General se entendera convocada y quedara vélidamente
constituida para tratar cualquier asunto y en cualquier lugar del territorio espafiol
siempre que estén presentes todos los miembros del Ayuntamiento Pleno de San Juan

Alicante y acepten por unanimidad su constitucion



ARTICULO 12. CONVOCATORIAS-CONSTITUCION. A.- Convocatorias. Las

Convocatorias de las Juntas Generales, que seran acordadas por el Consejo de
Administracién, se hardn con un minimo de 2 dias de antelacién, mediante
convocatoria personal a cada uno de los miembros integrantes, de acuerdo con la
Legislacion de Régimen Local y en especial con el Real Decreto 1169/1978, de 2 de
mayo, sobre creaciéon de Sociedades urbanisticas por el Estado, Organismos
Auténomos y Corporaciones Locales. La citaciéon o anuncio expresaré el dia, hora y
lugar de la celebracién de la Junta, en primera y segunda convocatoria, numerados,
todos los asuntos que han de tratarse en la reunién. Entre la primera y segunda
convocatoria deberd mediar, por lo menos, un plazo de cuarenta y ocho horas. El
Consejo de Administracion podra convocar la Junta General Extraordinaria siempre
que lo estimen a los intereses sociales o se deba resolver algin asunto de su
competencia. Asimismo, se debera convocar Junta General Extraordinaria cuando lo
solicite, la cuarta parte, al menos, del namero legal de miembros del M.L
Ayuntamiento de San Juan en su calidad de miembros de la Junta General. La solicitud
debera hacerse por escrito, en el que se razone el asunto o asuntos a tratar, firmado
personalmente por todos los que la suscriben. El Presidente del Consejo de
Administracion confeccionara el orden del dia, incluyendo necesariamente, los asuntos
que hubieren sido objeto de la solicitud y otros que estimen oportunos. La convocatoria
de la Sesién Extraordinaria, a instancia de la cuarta parte del ntimero legal de
miembros del Ayuntamiento de San Juan de Alicante, debera realizarse dentro de los
cuatro dias siguientes a la presentacion de la solicitud y no podra demorarse su
celebracion por mas de dos meses desde la presentaciéon. B.- Constitucién. Las Juntas
Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se celebraran el dia hora y lugar que
indique la convocatoria, siendo validos los acuerdos cuando concurran a ella, en
primera convocatoria, la mayoria de los componentes, y en segunda convocatoria sera
valida la constitucién cualquiera que sea el nimero de asistentes a la Junta, siempre
que el namero no sea inferior a una tercera parte de los miembros integrantes de la
misma. En toda reunién de la Junta General, necesariamente, deberan estar presentes el
Sr. Presidente y el Secretario, o personas que legalmente le sustituyan. Con

independencia de lo anterior, las Juntas Generales se constituirdn en primera



convocatoria con la asistencia de las dos terceras partes de sus miembros integrantes y
en segunda convocatoria con la mayoria de las dos terceras partes de sus miembros
integrantes y en segunda convocatoria con la mayoria de los integrantes de la Junta,
siempre que en el orden del dia figuren algunos de estos puntos: 1.- Modificacién de
los Estatutos. 2. Disolucion o transformacion de la Sociedad.

CAPITULO III. PRESIDENCIA Y MODO DE DELIBAR Y ADOPTAR ACUERDOS.

ARTICULO I.- PRESIDENCIA. La Presidencia de la Junta General, del Consejo de
Administraciéon y de la Sociedad PERSONAS Y CIUDAD, S.A. y la representacion de la

misma en actuaciones judiciales, administrativas y cualquiera otras, cumpliendo y
haciendo cumplir los acuerdos que se adopten, corresponderan a su Seforia el Sr.
Alcalde Presidente del M.I. Ayuntamiento de San Juan de Alicante. La Vicepresidencia
de los 6rganos y funciones a que se refiere el parrafo anterior correspondera al
accionista concejal del M.I. Ayuntamiento de San Juan de Alicante que se determine
por acuerdo de Junta General, que sustituira al Sr. Presidente en caso de ausencia,
enfermedad o expresa delegacion. II. Modo de deliberar. En la Junta General y Consejo
de Administraciéon sélo se podrd hacer uso de la palabra previa autorizaciéon del Sr.
Presidente. En los asuntos que se inicie debate se procedera de la siguiente forma: a.-
Previa autorizacion del Sr. Presidente, y después de la lectura de la propuesta, se
realizard una exposicion o justificaciéon de la misma a cargo del dictamen de la misma.
B.- A continuacion los diversos grupos con representacién en Junta General o Consejo
de Administracién, consumirdn un primer turno, El Sr. Presidente velard para que las
intervenciones tengan, aproximadamente, la misma duracién. C.- El que se considere
aludido por una intervencién podra solicitar del Sr. Presidente que se le conceda un
turno por alusiones, que serd breve y conciso. D.- Si alguno de los que hayan
intervenido lo solicitara, el Sr. Presidente concedera un segundo turno. Consumido
éste, el Sr. Presidente dard por terminada la discusién, que se cerrara con una
intervencion del proponente, en la que, brevemente, ratificard o modificard su
propuesta. E.- Los funcionarios responsables de la Secretaria General e Intervencion del
Ayuntamiento de San Juan de Alicante que asistan en sus funciones a la Junta General

o Consejo de Administracion, cuando a tal efecto se les convoque pondran intervenir



cuando fueren requeridos por el Sr. Presidente por razones de asesoramiento técnico o
aclaracion de conceptos. F.- A las Juntas Generales podran asistir todos los miembros
del Consejo de Administracién y el Gerente y todos aquellos asistentes que no sea el Sr.
Alcalde Presidente o Concejal del Ayuntamiento de San Juan de Alicante tendrén voz,
previa autorizacion del Sr. Presidente, pero no tendran voto. G.- En todas las Juntas
Generales y Consejo de Administracion, antes de entrar en el orden del Dia, se formara
la lista de asistentes. H.- En la sesién ordinaria anual se pondra en el altimo punto del
orden del dia el enunciado Ruegos y Preguntas, los que tengan algo que preguntar lo
deberan realizar por escrito, pudiendo el Sr. Presidente contestar en el mismo acto o
bien con posterioridad, siendo este tltimo caso la contestaciéon igualmente por escrito.
I.- Cada punto del orden del dia sera objeto de votacién separada y realizada ésta el Sr.
Presidente anunciara en voz alta el resultado. El voto de cada miembro de la Junta sera

personal e indelegable. El voto del Sr. Presidente decidirad en caso de empate.

CAPITULO IV. ACTAS Y SUS CERTIFICACIONES.

ARTICULO 14. ACTAS. Los acuerdos de los 6rganos colegiados de la Sociedad se

consignardn en acta que se extendera o transcribira en el libro de actas correspondiente
y contendrd los extremos en el Reglamento del Registro Mercantil. Las actas que
figuren en los libros de actas, una vez aprobadas, serdn firmadas por el Sr. Presidente,

Concejales asistentes y el Secretario que dara fe.-

ARTICULO 15. CERTIFICACIONES. Las Certificaciones de todos los actos,

resoluciones y acuerdos de los 6rganos de gobierno de entidad, asi como las copias y
certificaciones de libro y documentos, se expedirdn por el Secretario de orden y con el
visto bueno del Sr. Presidente, e irdn rubricados al margen por el encargado de la
dependencia donde obre el documento objeto de la certficacién. En los certificados que
se expidan de las actas antes de ser aprobadas, se hara constar esta circunstancia y a
reserva de los términos que resulten de la aprobacién del acta correspondiente. El acta
notarial de la Junta General, en su caso, se regira por la normativa especial para tales

actas, que se determina en los articulos 101 y concordantes del Reglamento del Registro



Mercantil. La elevacion a publico de los acuerdos de la Junta General correspondera a

la persona que tenga facultad para certificarlos.

CAPITULO VI. CONSEJO DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 16. 1. La Administracion, direccion y representacion de la Sociedad estara

a cargo del Consejo de Administraciéon. 2. El Consejo de Administracion sera
nombrado por la Junta General y estard integrado por nueve consejeros, siete que seran
componentes del Ayuntamiento, de los que uno correspondera al Sr. Alcalde-
Presidente del M.I. ayuntamiento de San Juan de Alicante, que actuara de Presidente, y
de seis Concejales que actuardn de vocales, y dos vocales que podran, no pertenecer a
la Corporacién Local y seran designados libremente por la Junta General entre
personas especialmente capacitadas en materias que sean objeto social. 3. El cargo del
consejo se elegird por medio de votacion. 4. El cargo de Consejero tendrd una duraciéon
de CUATRO ANOS, debiendo de renovarse en su totalidad dentro del mes siguiente a
la fecha de constitucion de cada Corporacién Local que resulte de elecciones
celebradas. 5. La pérdida del cargo de Concejal implicard el cese automatico en el cargo
de miembro de la Junta General y del Consejo de Administracién. 6. Los Consejeros
que resulten electos a la constitucion de la sociedad tendran la duracién, en el cargo,
hasta que se constituya la nueva Corporacién Local, y cesardn cualquiera que sea el
tiempo que medie entre el nombramiento y el cese. 7. El Presidente del Consejo de
Administracion serd el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Juan de
Alicante y Vicepresidente el que le sustituya en caso de ausencia o enfermedad, y que
corresponderd al accionista-concejal que acttie de vicepresidente en la Junta General. 8.
El Secretario de la Junta General correspondera al que designe el Consejo de
Administracion. El Consejo de Administracion nombrara al Secretario del organismo y
podra nombrar, entre los vocales, un sustituto del Secretario que actuard en caso de

ausencia o enfermedad.

ARTICULO 17. 1. El Consejo de Administracién sera convocado por el Sr. Presidente o

quien haga sus veces, cuando lo estime oportuno a los intereses de la Sociedad, como



minimo una vez cada tres meses. El Sr. Residente deberd convocar el Consejo cuando
lo solicite por escrito la mayoria de los Consejeros. La solicitud y citacién se estard a lo
dispuesto respecto de la Junta General de accionistas. 2. En todas las citaciones del
Consejo de Administracién se acompafiara orden del dia de los asuntos que hayan de
ser tratados y fotocopia del acta de la sesiéon anterior y entre la convocatoria y la
celebracion de la sesién no podra transcurrir menos de dos dias habiles, salvo en el
caso de sesiones extraordinarias y urgentes. 3. El Consejo de administracién quedaré,
en todo caso, validamente constituido cuando concurran la mayoria de sus
componentes. 4. Los Acuerdos del Consejo de Administracién se adoptardn por
mayoria absoluta de los miembros del mismo, salvo en los supuestos del articulo 141.2
de la Ley de sociedades Anénimas. 5. El Consejo de Administraciéon quedara
validamente constituido cuando, estando todos los miembros presentes, acuerden por
unanimidad constituirse en sesién aunque no haya sido previamente convocado. 6. A
las reuniones del Consejo de Administracion podra asistir el Gerente y el Interventor
de Fondos del Ayuntamiento, a cuyo efecto el Sr. Presidente decidira sobre su citacion,
el Gerente asistira con voz y sin voto, y el Interventor de Fondos del Ayuntamiento de
San Juan de Alicante sin voto a los efectos de informacion técnica y aclaracion de
conceptos. Asi como cualquier otro ciudadano, convocado por el Presidente cuando
considere de interés su presencia, con voz y sin voto. 7. El Presidente de Consejo
dirigird las deliberaciones en los mismos términos que en la Junta General. Los
acuerdos se plasmaran en un libro de actas que se firmara por los asistentes a cada

reunion, el Sr. Presidente ordenarad la ejecucién de los acuerdos del Consejo.

ARTICULO 18. La representacién de la Sociedad en juicio y fuera de él corresponde al

Sr. Presidente, que actuard en nombre y representacion de la Junta General o Consejo

de Administracién en cumplimiento de sus acuerdos.

ARTICULO 19. FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Contiene

enumeracion de facultades.
1. Comparecer y actuar en nombre de la Sociedad en todos los asuntos y actos

administrativos, judiciales, civiles, mercantiles y penales, ante Ia



Administracion del Estado y Corporaciones Puablicas de todo orden, asi como
ante cualquier jurisdiccién (ordinaria, administrativa, especial, laboral, etc.) y
en cualquier instancia, ejercitando toda clase de acciones que le corresponda en
defensa de sus derechos, en juicio y fuera de él, otorgando los oportunos
poderes a Procuradores y Graduados Sociales u otras personas, nombrando
Abogados para que representen y defiendan a la Sociedad ante dichos
Tribunales y Organismos, con o sin facultad de sustituir.

Dirigir y administrar los negocios sociales, atendiendo a la gestion de los
mismos a una manera constante. A este fin, establecerd las normas de gobierno
y el régimen de administracién y funcionamiento de la Sociedad, organizando y
reglamentando los servicios técnicos y administrativos de la misma.

Celebrar toda clase de actos y contratos de administraciéon ordinaria sobre
cualquier clase de bienes o derechos, mediante los pactos y condiciones que
juzgue convenientes, y en tal sentido, constituir, modificar, y extinguir
contratos de todo tipo, especialmente de arrendamientos; ejercitar y cumplir
toda clase de derechos y obligaciones, incluso en comunidades, reconocer,
aceptar, pagar y cobrar deudas y créditos; dar y tomar dinero a préstamo, con o
sin garantia personal, de fianza, prenda, hipoteca, anticresis o cualquier otra,
pudiendo incluso obligar solidariamente a la Sociedad si hubiera alguno o
algunos otros codeudores, cualquiera que sea la cuantia que en el débito
corresponda a cada prestatario.

Realizar toda clase de actos y contratos de adquisicion, disposicién, enajenacion
o gravamen sobre toda clase de bienes o derechos, muebles o inmuebles,
mediante, los pactos y condiciones que juzgue conveniente, y en tal sentido,
comprar, vender, permutar, ceder en pago o para pago, realizar aportaciones,
retractos, opciones y tanteos, concertar contratos de arrendamiento financiero o
leassing, sobre cualquier clase de bienes, inclusos inmuebles; constituir,
modificar, subrogar, posponer, extinguir y cancelar prendas, hipotecas y
anticresis, servidumbres, usufructos y cualesquiera derechos reales; realizar
agrupaciones, segregaciones, divisiones, declaraciones de obra nueva, obra

derruida y constituciones en propiedad horizontal.
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10.

11.

12.

Decidir la participacion de la Sociedad en otras cuyo objeto sea idéntico o
analogo y concurrir a su constitucién, modificacién y disolucién, ejercitando
todos los derechos y obligaciones inherentes a la cualidad de socio y aceptar
desempeniar cargos en ellas.

Tomar parte en concursos y subastas, formulando propuestas, aceptando
adjudicaciones y prestando, en su caso, las fianzas o garantias mobiliarias o
inmobiliarias que se exijan.

Llevar la firma y actuar en nombre de las Sociedad en toda clase de operaciones
bancaria, abriendo y cerrando cuentas corrientes, ordinarias o de crédito
disponiendo de ellas, intervenir en letras de cambio como librador, aceptante,
avalista, endosante, endosatario o tenedor de la misma, abrir créditos, con o sin
garantia y cancelarlos, hacer transferencias de fondos, rentas, créditos o valore,
usando cualquier procedimiento de giro o moviendo de dinero, aproar saldos
de cuenta, finiquitos, constituir y retirar depésitos, compensar cuentas
formalizar cambio, todo ello realizable, y tanto con el Banco de Espafia y la
Banca Oficial, como en entidades bancarias privadas, Cajas de Ahorro, incluida
la Posta, y cualquier organismo de la Administracion del Estado.

Nombrar, destinar y despedir a todo el personal de la Sociedad, asignandole los
sueldos y gratificaciones que procedan.

Conferir poderes a cualquier persona, generales, mercantiles o especiales, en los
términos que considere conveniente y con la denominacién al apoderado de
Gerente, o la que estime adecuada, con o sin facultad de sustitucion y
revocarlos.

Organizar, dirigir e inspeccionar el funcionamiento de la Sociedad y ejecutar los
acuerdos de la Junta General.

Elaborar presupuestos, programas y demds documentacion econdémico-
financiera exigida por los preceptos de obligada aplicacion a las empresas de la
Generalitat Valenciana por la normativa de Hacienda Puablica de la Generalitat
Valenciana.

Presentar cada ano a la Junta General Ordinaria las cuentas anuales, informe de

gestion y cuantos otros documentos sean exigidos por la normativa aplicable.
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13. Emitir informe, no vinculante, a todos los asuntos que deba tratar la Junta

General.

ARTICULO 20. Delegaciéon de facultades y apoderamientos. 1. El Consejo de

Administracion, para mejor realizacion, para mejor realizaciéon de sus funciones: a.-
Designara de su seno un Consejero en quien podrd delegar cualquiera de sus
facultades atribuidas estatutariamente, asi como aquellas que le sean concedidas con
caracter delegable por la Junta General, siempre que en este Gltimo caso se numeren
expresamente en el acuerdo de delegacion. No podrd ser objeto de delegacion la
rendicién de cuentas y la presentacién de balances a la Junta General. En todo caso, el
Consejo de Administracion delegara permanentemente en el Consejero Delegado las
facultades que tenga atribuidas en relaciéon con la supervisiéon y control de las
actuaciones del gerente de la sociedad. B.- Podra delegar, con caricter permanente o
temporal, determinadas funciones en el Presidente, o alguno de los Consejeros. C.-
También podra conferir apoderamientos especiales para casos con concretos, sin
limitacién de personas. 2. Toda delegacion permanente de facultades del Consejo de
Administracion requerird el voto favorable de las dos terceras partes de los

componentes del mismo.

CAPITULO VI. EL PRESIDENTE Y OTROS.

ARTICULO 21. FUNCIONES DE PRESIDENTE. El residente del Consejo de

Administracion tendré la consideracion de presidente de la Sociedad y le corresponde:
a.- La representaciéon del Consejo de Administraciéon con los mds amplios poderes,
pudiendo tomar, en circunstancias especiales y bajo su responsabilidad, las medidas
que juzgue conveniente a los intereses de la Sociedad, dando cuenta posteriormente al
Consejo de Administracién. B.- La alta inspecciéon de todos los servicios y obras de la
Sociedad, y vigilancia del desarrollo de la actividad social. C.- Velar por el
cumplimiento de los estatutos y de los acuerdos adoptados en Junta General y Consejo
de Administracién. D.- Dirigir las tareas del Consejo de Administracién, convocar las

reuniones de éste, fijar el orden del dia de las reuniones y presidirlas, dirigir las
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deliberaciones, dirimir los empates con su voto de calidad y levantar las sesiones. E.-
Visar las certificaciones que expida el Secretario, las actas de reuniones, los balances,
cuentas, estados, memorias y presupuestos que hayan de ser sometidos a la Junta
General. F.- Decidir en todas aquellas cuestiones no reservadas a miembros de la
Sociedad. G.- Proponer al Consejo de Administracion la emision de informe para el
nombramiento del Gerente. H.- Proponer al Consejo de Administracién la retribucion
del personal de la Sociedad. I.- Las facultades que le delegue el Consejo de

Administracion. J.- Las demas facultades atribuidas por los estatutos.

ARTICULO 22. FUNCIONES DEL SECRETARIO. Corresponde al Secretario las

siguientes funciones: a.- Asistir al Presidente en las reuniones de Junta General y
Consejo de Administracién. B.- Firmar la lista de asistentes a la Junta General y
Consejo de Administracién. C.- Certificar las actas y acuerdos de los Organos sociales y
otros documentos de la Sociedad. D.- Cualquier otra facultad que le confieran las

disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 23. El Interventor General del Ayuntamiento de San Juan de Alicante

debera informar las cuentas anuales de la Sociedad y asistir a las reuniones de la Junta
General donde figuren las cuentas en el orden del dia a efectos de asesoramiento y

aclaracion de conceptos.

ARTICULO 24. El Gerente de la Sociedad serd nombrado por la Junta General y

ejercera las siguientes funciones: A.- Jefe de todo el personal de la Sociedad,
administrativo, técnico y subalterno. B.- Ostentara la firma de la Sociedad, que sera
mancomunadamente con la del Presidente en caso de disponibilidad de fondos, giros,
etc., en ejecuciéon de acuerdos de Junta General o Consejo de Administracién. No
obstante lo anterior, podra disponer de fondos, giros, etc., de forma individual y en
consecuencia sin necesidad de contar con la firma mancomunada del Presidente, para
realizar los actos de gestién y administracién de la sociedad inherentes a su cargo, con
un limite de 30.500 € por operacién, pudiendo disponer de acuerdo con dicho limite de

un méaximo de 300.500 euros mensuales. Quedan exceptuadas de dicho limite todas las
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disposiciones relativas al pago de néminas, seguros sociales e impuestos, que podran
ser realizadas por el Gerente de forma individual y sin limitaciéon de ningtn tipo. C.-
Ejercera facultades de gestiéon y ejecucion que le sean delegadas por el Consejo de
Administracion o por el Sr. Presidente. D.- Auxiliard al Sr. Presidente, o quien
estatutariamente le sustituya, en la preparacion de los asuntos que han de tratarse,
tanto en Junta General como en Consejo de Administracién. E.- Propondra al Consejo
de Administraciéon el nombramiento o separacién de todos y cada uno de los
trabajadores que constituyan el personal de la empresa, bien sean técnicos,
administrativos o subalternos. F.- Asistird con voz y sin voto a las reuniones del
Consejo de Administracion. Ejercera todas aquellas funciones que le sean delegadas
por el Sr. Presidente, Consejo de Administraciéon y Socio Unico, con las limitaciones

que en la propia delegacion se establezcan.

ARTICULO 25. LETRADO ASESOR. El Consejo de Administraciéon podrd designar

un Letrado-Asesor que reunira los requisitos establecidos por la legislacién vigente,
para que realice las funciones previstas en la misma, en el caso de que en la Sociedad

concurran los requisitos legales que asi lo exigen.

ARTICULO 26. La retribucion que corresponda a los Consejeros serd determinada en

Junta General y revestird la forma de dietas de asistencia y gastos de desplazamiento,
para el caso que el Consejo de Administracién determinara un Consejero Delegado, su
retribucion serd determinada por la Junta General a propuesta de Consejo de

Administracién.

TITULO IV. EJERCICIO, MEDIOS ECONOMICOS Y APLICACION DE
RESULTADOS.

ARTICULO 27. EJERCICIO ECONOMICO. Los ejercicios sociales coincidiran con los

afios naturales, cerrdandose al 31 de diciembre de cada afio.
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ARTICULO 28. CUENTAS ANUALES. Las cuentas anuales comprenderan el balance,

la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria, estos documentos formaran una
unidad y se redactaran en la forma y con el contenido que establece la Ley de
Sociedades Anénimas y el Cédigo de Comercio. El Organo de Administracion esta
obligado a formular en el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre del
ejercicio social, las cuentas, el informe de gestion y la propuesta de aplicaciéon de
resultados, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestién consolidado. Las
cuentas anuales y el informe de gestion deberdn ser firmados e informados por el

Consejo de Administracion.

ARTICULO 29. CONTROL DE LA GESTION SOCIAL. La verificacién de las cuentas

anuales y del informe de gestién por auditores, se realizara en la forma y casos que
determina la Ley especial. El Consejo de Administraciéon podréd disponer, en cualquier
momento, la censura de las cuentas y de las actividades sociales por auditores,
censores o expertos independientes de la Sociedad. Las cuentas anuales de la Sociedad
deberan ser informadas por el Interventor General del Ayuntamiento de San Juan de

Alicante.

ARTICULO 30. APLICACION DE RESULTADOS. Los beneficios que se obtuvieren

de la prestacion del servicio o la ejecuciéon de obras incluidas en el objeto social, una
vez cubiertos los gastos, el fondo de reserva y las necesidades del servicio, podran
destinarse a otros servicios u obras municipales, vinculados siempre al objeto y

actividad de la compaifiia.

ARTICULO 31. DEPOSITO EN EL REGISTRO MERCANTIL. El depédsito en el
Registro Mercantil de las cuentas anuales y demds documentos que establece la Ley
especial y el reglamento de dicho registro, se hard en los casos y términos que

determinan dentro del mes siguiente a la aprobaciéon de aquellas por la Junta General.

TITULO V. MODIFICACION DE ESTATUTOS, AUMENTO O REDUCCION DE
CAPITAL Y DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.
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ARTICULO 32. La modificacion de los estatutos debera ser acordada en Junta General.

En todo caso, el acuerdo se hard constar en escritura publica, que se inscribird en el
Registro Mercantil y se publicara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

ARTICULO 33. El aumento y reducciéon de capital se regira por las disposiciones

vigentes en las modalidades y requisitos y demaés circunstancias que correspondan en

el aumento y reduccién de capital social.

ARTICULO 34. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD. La Sociedad se disolvera por

acuerdo de la Junta General cualquiera de las demds causas y con los requisitos
establecidos por la Ley especial. Al adoptarse el acuerdo de disolucion, la Junta
General, previa propuesta del Consejo de Administracion, regulard con todo detalle la
forma de llevar a efecto la liquidacion, division y pago del haber social, conforme a la
legislacion vigente mercantil y la especifica de la Generalitat Valenciana para las

empresas publicas.

ARTICULO 35. LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD. Una vez disuelta la Sociedad,

se abrird el periodo de liquidacién, salvo en los supuestos en que legalmente no
proceda. El activo que resulte de la Sociedad, una vez extinguido el pasivo, sera
realizado, y el producto neto de la liquidacion, una vez satisfechos los impuestos
correspondientes o garantizado el pago de los mismos, revertird a las arcas

municipales.

ARTICULO 36. COMISION LIQUIDADORA. El Consejo de Administracién quedara

constituido en Comisién Liquidadora, en ntimero impar y con las mas amplias
facultades, salvo que la Junta General, al acordar la disolucién, determine otra cosa, en
cuanto lo permita la legislacion vigente. Si fuese el nimero par, cesara el Consejero

mas joven.

ARTICULO 37. FUERO APLICABLE. La Sociedad estard sometida a las normas,

competencia y jurisdiccion aplicables a las personas juridicas de Derecho Privado y a
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los Juzgados y Tribunales que sean competentes en San Juan de Alicante, sin perjuicio
de las responsabilidades que procederdn en funcién de la naturaleza de bienes y

derechos que constituyen su patrimonio.

ARTICULO 38. REGIMEN JURIDICO. El funcionamiento de la Sociedad se

acomodard, en cuanto a procedimiento y la adoptaciéon de acuerdos, en lo no previstos
en estos estatutos o de aplicacion obligatoria de la legislacion sobre Sociedades
Anénimas a los preceptos de la Ley de Bases de Régimen Local de Organismos,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.
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