PERSONASYCIUDAD -

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION ANTIFRAUDE

En Sant Joan d Alacant, a 22 de diciembre de 2.023, conforme al
siguiente:

ORDEN DEL DiA:

Constitucion y Composicion de la Comision Antifraude.
Funciones de la Comision.

Régimen de funcionamiento de la Comision.

Estructura de desarrollo de los trabajos.

Diagnosis y Autoevaluciéon conforme al Test de Conflicto de
interés, prevencién del fraude y la corrupcién” relativo al
estdndar minimo (Anexo IL.B. de la Orden HFP/1030/2021).
Definicion de procedimientos.

. Préximas tareas.
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Reunidos:

Dfia. Rosa Maria Cussac Crespo, de nacionalidad espafiola, con DNI n©
251262275 como Gerente de PERSONAS Y CIUDAD, S.A. Unipersonal.

Dfia. Purificacidn Maria Moya Garcia, de nacionalidad espafiola, con DNI
n® 21488894V como responsable de Coordinacién de Vivienda.

Dfia. Carmen Morales Esclapés, de nacionalidad espafiola, con DNI n©
483463831, como miembro del departamento econémico.

Dfa. Susana Maillo Teixeira, de nacionalidad espafiola, con DNI n°
48342043E, como miembro del departamento econdmico.

D. Alfonso Gomis Doménech, de nacionalidad espafola, con DNI
79107484L, como responsable Recursos Humanos.

D. Rafael Eloy Montero Gosalbez, de nacionalidad espafiola, con DNI
n° 483462431 como Asesor Juridico.

Dha. Eva Ayela Aznar, de nacionalidad espafiola, con DNI n®
52779272E, como oficina técnica de la Oficina de la Xarxa Xaloc
gestionada por Personas y Ciudad.
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Adoptan las siguientes:
DECISIONES

1. CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION
ANTIFRAUDE

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6 del Plan Antifraude
de Personas y Ciudad, SAU, y de los objetivos de la Orden HFP
1030/2021, por la que se configura el sistema de gestion del PRTR, se
constituye la Comisién Antifraude, con la composicion indicada en el
citado Plan:

a) Gerencia.

b) Persona que ostente la responsabilidad del departamento de
vivienda.

¢) Persona que ostente la responsabilidad del departamento de
contabilidad.

d) Persona integrante del departamento de contratacion.

e) Persona que ostente la responsabilidad del departamento de
recursos humanos.

f) Persona que ostente la responsabilidad del departamento juridico.

g) Persona que ostente la responsabilidad de la oficina técnica.

El nUmero actual de miembros es de 7.

2. FUNCIONES DE LA COMISION
La Comision desarrollara las funciones de:

1. Realizar una diagnosis en relacion con la prevencion, deteccion y
correccion del fraude, la corrupcidn y los conflictos de intereses en
Personas y Ciudad.

2. Elaborar el Plan de Medidas Antifraude de los Fondos Europeos.

Asesorar sobre el cumplimiento de las medidas de integridad y

antifraude y, en particular, sobre su ajuste a lo dispuesto en la

Orden del Ministerio de Hacienda vy Funcién Puablica

HFP/1030/2021.

4. Proponer acciones formativas en materia de integridad, ética,
prevencion del fraude y la corrupcién.

5. Informar ante cualquier sospecha de fraude o irregularidad a la
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PERSONASYCIUDAD -

unidad responsable de su tramitacion.

6. Realizar el tratamiento de las informaciones/denuncias recibidas
en relacidn con conductas susceptibles de ser encuadradas en
cualquiera de los supuestos de fraude o similares.

7. Llevar un registro de los muestreos realizados, de las incidencias
detectadas y de los expedientes informativos incoados y resueltos.

8. Realizar los procesos de evaluacion de riesgos, asi como los
procedimientos de deteccion y correccidn.

9. Realizar una revisién anual del Plan de Medidas Antifraude.

10. Realizar un andlisis y propuestas de mejora de la politica de lucha
contra el fraude.

3. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
3.1. Presidencia y Secretaria
La Comisidon acuerda que se nombre de entre sus integrantes:

e Presidenta, a la persona que ostenta la Gerencia, Rosa Cussac.
» Secretario, a Rafael Eloy Montero Gosalbez.

Seran funciones de la Presidencia:

a) Firma de las actas derivadas de las reuniones.

b) Moderacidn de las sesiones.

c) Supervision del cumplimiento de los acuerdos y la realizacion de los
trabajos asignados.

Serdn funciones de la Secretaria:
a) Convocatoria de las reuniones.

b) Levantar acta de la reunidn.
¢) Trascribir los acuerdos en actas.

3.2. Reuniones

Conforme al Plan Antifraude, la comisién debe reunirse como minimo,
de forma semestral. La comisidon acuerda reunirse de forma trimestral.

En cada reunion se levantara un acta, en |la que se hara constar:
e El resumen de las materias tratadas, con manifestaciones si fuera
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PERSONASYCIUDAD -

necesario.
¢ Los acuerdos adoptados.

Las actas seran aprobadas en la propia reunion y tras ello firmadas por
Presidencia y Secretaria de la Comisidn.

3.3. Adopcion de Acuerdos.
Los acuerdos requeriran la conformidad de la mayoria absoluta de los

miembros.

4., ESTRUCTURA DE DESARROLLO DE LOS TRABAJOS

Conforme a lo establecido en el Plan y recogido en el acta, la Comision
desarrolla las siguientes funciones:

DE FORMA COLECTIVA EN RELACION A LAS FUNCIONES DE LA
COMISION:

1. Diagnostico en refacién con la prevencién, deteccién y correccion
del fraude, la corrupcidn y los conflictos de intereses:

e Trimestralmente se analizara las banderas rojas, cuyo
analisis se realizara por la Comisién a propuesta de los
miembros.

e  Supervisidn de las medidas adoptadas para la correccion
de las banderas.

2. Revisar anualmente el Plan de Medidas Antifraude a propuesta de
cualquiera de los integrantes.

3. Asesorar sobre el cumplimiento de las medidas de integridad y
antifraude y, en particular, sobre su ajuste a lo dispuesto en la
Orden del Ministerio de Hacienda vy Funcién Pudblica
HFP/1030/2021.

4. Proponer a la Gerencia la realizacién de acciones formativas en
materia de integridad, ética, prevencion del fraude y la corrupcién,
a propuesta del departamento de Personal.

5. Informar ante cualguier sospecha de fraude o irregularidad a la
unidad responsable de su tramitacion:
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a. Como minimo:
i. Informar por escrito al Consejo de Administracién.
ii. Flevar la informacion al Ayuntamiento de Sant Joan
d’Alacant mediante registro de entrada.
iii. A la Generalitat Valenciana.

b. Proponiendo a los 6rganos anteriores el traslado a:
i. OLAF
ii. Fiscalia Europea
iii. Fiscalia
iv. AVAF.

6. Realizar el tratamiento de las informaciones/denuncias recibidas
en relacién con conductas susceptibles de ser encuadradas en
cualquiera de los supuestos de fraude o similares:

a. El tratamiento de las denuncias garantizard la anonimidad de
las mismas ante la Comisidn.

b. Constatada la posibilidad de existencia de una incidencia, se
tramitara conforme al Plan y lo establecido en esta estructura
de trabajo.

7. Llevar un registro de los muestreos realizados, de las incidencias
detectadas y de los expedientes informativos incoados y resueltos.
A tal efecto:

a. Existe en el servidor de archivos de la entidad una carpeta de
Plan de Mecanismos Antifraude, en la que figuran subcarpetas
de:

i. La formacion realizada

ii. El plan antifraude

iii. Las actas de la comisidén antifraude

iv. Los test de autoevaluacion anuales

v. Muestreos

vi. Incidencias y exptes. informativos.

8. Realizar los procesos de evaluacion de riesgos, asi como los
procedimientos de deteccién y correccidn:

a. Procedimientos de evaluacién, supervisando la informacion
elevada por los departamentos:
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i. Deteccidon de banderas y propuesta de actuacion a la
Gerencia.
ii. Declaraciones responsables.
iii. Declaraciones DNSH.
iv. Informes técnicos en licitaciones.
v. Seguimiento de proyectos y obras.
vi, Comprobacion de cumplimiento de hitos y finalidades.
vii. Revision de cronogramas.

b. Procedimientos de deteccidn y correccion:

i. Conforme indica el Plan, es competencia de la comision
la suspensidn de los procedimientos; con independencia
de la fase en la que se encuentren.

ii. La suspensién se trasladara a la plataforma de
contratacion si se trata una incidencia relacionada con
un contrato.

ili. Se dara traslado a todos los organismos y autoridades
con interés legitimo.

iv. Se informara al Consejo de Administracidén de Ia
paralizacion cautelar una vez ejecutada.

v. Una vez realizado lo anterior, se procedera a evaluar el
fraude y revisar los procedimientos de deteccion de esta
Comision.

vi. Sise constata el fraude, debe retirarse la parte afectada
de la financiacién europea.

9. Realizar propuestas de mejora de la politica de lucha contra el
fraude.

En desarrollo de las funciones atribuidas por el Plan Antifraude a la
Comisidn, se acuerda la siguiente:

ESTRUCTURA DE TRABAJO DEPARTAMENTAL:
1) Gerencia:

a) Establecimiento de prioridades respecto a los expedientes a
analizar.

b) Interlocucion con la GVA y otros organismos.

c) Supervision de la eficacia de los controles internos.

d} Acceso a bases de datos: Minerva, Infocif, etc.

e) Adopcidn de medidas para corregir las banderas rojas.
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2) Coordinacion del departamento de vivienda:

a) Andlisis de banderas rojas, trimestral: realizacién de la
checklist que figura en el Plan, por cada expediente gestionado
en este departamento.

b) Reuniones con comunidades.

c) Impulsar la constitucidn de comunidades.

d) Programacion de Juntas de propietarios para aprobacion de las
actuaciones, la designacién como gestor de la rehabilitacién y
la aportacion econdmica de los copropietarios.

3) Departamento de contabilidad:

a) Anédlisis de banderas rojas, trimestral: realizacion de la
checklist que figura en el Plan, por cada expediente gestionado
en este departamento.

b} Gestién de cobro a copropietarios.

4) Departamento de contratacién:

a) Andlisis de banderas rojas, trimestral: realizacion de la
checklist que figura en el Plan, por cada expediente gestionado
en este departamento.

b} Publicacion y seguimiento de las licitaciones.

¢) Cronogramas de licitaciones.

d) Comprobacion de la realizacion de consultas a bases de datos:
CoFFEE, Minerva, Infocif, etc.

5) Departamento de asesoria juridica:

a) Andlisis de banderas rojas, trimestral: realizacion de la
checklist que figura en el Plan, por cada expediente gestionado
en este departamento.

b) Elaboracién o supervision de pliegos.

c) Informes de licitaciones,

d) Solicitud y comprobacién de:

i} DACIS a contratistas, subcontratistas, miembros de
mesas, 6rganos de asistencia, personal interviniente en
los procesos de contratacion y los propios miembros del
comité.

ii) Declaraciones responsables, compromisos de acceso a la
Comisién, la OLAF, el Tribunal de Cuentas, Fiscalia
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Europea, etc.
6) Departamento de recursos humanos:

a) Andlisis de banderas rojas, trimestral: realizacién de la
checklist que figura en el Plan, por cada expediente gestionado
en este departamento.

b) Responsable del sistema interno de informacion (canales de
denuncia).

c) Traslado de denuncias a autoridades externas, con total
autonomia.

d) Propuesta de formacién anual.

7) Oficina técnica:

a) Andlisis de banderas rojas, trimestral: realizacién de la
checklist que figura en el Plan, por cada expediente
administrativo y cada obra gestionados en este departamento.

b) Estructuracién y actualizacion de datos en CoFFEE.

c) Asistencia técnica en reuniones con comunidades.

d) Informes técnicos en licitaciones donde se pondere juicio de
valor.

e) Seguimiento de proyectos y obras. Informes periddicos.

f) Comprobacion de cumplimiento de hitos vy finalidades.

g) Tramitacion de actuaciones (licencias, calificaciones, etc.)

h} Recopilacién documental para final de obras.

i) Atencién a residentes durante ejecucidn de obras.

j) Supervisién o elaboracién de memorias programa.

k) Elaboracion de pliegos técnicos.

I) Realizacidn de cronogramas.

m)Comprobacidén de las declaraciones DNSH.

5. DIAGNOSIS Y AUTOEVALUCION: TEST DE CONFLICTO DE
INTERES, PREVENCION DEL FRAUDE Y LA CORRUPCION,
ESTANDAR _MINIMO (ANEXO II.B. DE_LA ORDEN

HFP/1030/2021).

Conforme al Plan Antifraude es procedente la realizacion del test con
periodicidad anual.

Se adjunta a la presente acta el test aportado a este acto:
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. La parte realizada de forma previa a la aprobacién del Plan y
a la constitucion de esta Comisién, Anexo II1.B.5., pasa de 41
a 59 puntos.

. Siendo el objetivo de la Orden 1030 que se obtenga RIESGO
BAJO en las autoevaluaciones y siendo el resultado del test
la existencia de RIESGO ALTO:

) La conclusion es que es necesario implantar medidas
correctoras, a desarrollar en el siguiente punto de la
reunién.

6. DEFINICION DE PROCEDIMIENTOS

1. Establecimiento de Procedimiento para el seguimiento de
hitos, objetivos y proyectos.

Departamento gestor: Técnica.

Considerando que debe hacerse el seguimiento de al menos 24
proyectos, direcciones de obra y obras de rehabilitacion:

a. El Cuestionario de Gestidn de Hitos y Objetivos, Anexo III
de la Orden 130/2021, a cumplimentar por la Oficina
técnica, lo sera 2 veces al afio, con el objetivo de detectar
areas de mejora.

b. El desarrollo del procedimiento sera de realizacion
bimensual e iterativa:

i. Realizacion de visita de obra para analizar avances,
cuellos de botella, puntos criticos de suministro, etc.
ii. Revisidn de las certificaciones.
iii. Actualizacién cronograma.
iv. Elevacién de desviaciones temporales a la Gerencia
y la GVA.
v. Actualizacidén de hitos y objetivos en CoFFEE.

2. Establecimiento de Procedimiento de comprobacion de
banderas:

Departamento gestor: Todos los departamentos.
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a. Como se ha expuesto, cada departamento realizard una
comprobacion trimestral de todos los expedientes
gestionados, desde su propia optica de gestion.

b. Las checklist de comprobacidn se revisaran en la Comisién
trimestral, donde se adoptaran las medidas oportunas.

3. Establecimiento de Procedimiento de comprobacion de
DACIS:

El Plan Antifraude establece la necesidad de detallar el proceso para
comprobar los DACIS de todos los implicados: personal proprio,
incluidos directivos vy administradores, expertos externos,
contratistas y subcontratistas.

Departamento gestor: Juridico.

Ello puede llevarse a cabo centrandose en la comprobacion de la
informacion contenida en las DACIs de la siguiente manera:

a. Comprobacion de la recepcion de la DACI en el
procedimiento de licitacién; se hara constar su presencia
en las actas de organo de asistencia.

b. Requerimiento de DACIs de otros intervinientes,

c. Comprobacién de existencia de DACIs de todos los
intervinientes.

d. Comprobacién del contenido mediante:

i. Informacion de terceros

i. Fuentes publicas

iii. Minerva
iv. En caso de conseguirse acceso, de Arachne o la Base
de Datos Nacional de Subvenciones.

e. En caso de detecciéon de bandera roja y tras el examen de
su relevancia por la Comision, investigacion adicional.

4, Establecimiento de Procedimiento de comprobacion de otras
declaraciones:

Departamento gestor: Contratacion.

Durante el proceso de licitacidon se comprobara la existencia en la
documentacion administrativa de:

a. Declaracion de cesion y tratamiento de datos.
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b. Declaracidn de compromiso en relacion con la ejecucién de
actuaciones del PRTR.

c. Declaracidn para proteger los intereses financieros de la
Unidn (acceso a Comision, OLAF, Tribunal de Cuentas,
Fiscalia Europea).

d. Nombre y fecha de nacimiento del titular real de la
contratista.
5. Procedimientos de Correccién y Persecucion:

Departamento gestor: la Comision.

Ya vienen detallados en nuestro Plan Antifraude.

7. PROXIMAS TAREAS

En la préxima reunién se abordard al menos:

1. Validacién del Cuestionario de Gestién de Hitos y Objetivos,
Anexo III de la Orden 130/2021, a cumplimentar por la Oficina
técnica.

2. Establecimiento de otros procedimientos:

a. Comprobacion de Declaraciones DNSH.

b. Comprobacién de denuncias recibidas por el canal
interno.

c. comprobacion de Ayudas de Estado, Minimis,
empresa en crisis o0 doble financiacion.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién, siendo las 10:30
horas del dia 22 de diciembre de 2.023.
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D. Alfonso Gomis Domenech D. Rafael Eloy Montero Gosalbez

Dfia. Purificacién Ma Moya Garcia Dfia. Eva Ayela Aznar

Sosdel@iity

DnAa. Susana Maillo Teixeira
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ANEXOILB.1

Test aspectos esenciales

Ambito evaluaciin

Grgano/Entidad: PERSONAS ¥ CIUDAD, SAU

Evaluador: Comisién Antifraude & propuesta de Asesoria Iuridica
Cargo:

Facha:

Aspectos esenciales {al Incurplimisnto rafuiera correcclén lnmediata)
A. ¢Considera que tienen cubierta |a funcion de contrel de gestlén/auditoria Interna?
B. 2Aplicy procedimientos pard el Sequiriento de hitos, ohjetivos y proyectos?
. ¢En sus procesns de toma de dectsiones, evalua de forma sistematica los principios:
. Impactos medicambientales no deseados (Do na stgnificant harm, DNSH).
1. Eriquetada digltal y etiquetado verde.
ili. Conflicto de Interés, fraude y corupcidn.
i Prevencion doble financiacidn
v. Régimen ayudss de Estado.
vi. Identificacitn de beneficiarios, contrabstas y subcontratstas.

vii Cemunicarién

ANEXO 11.5.2

Test cantral de gesti6n

Andfisis por dreas, grado de cumplimiento y riesgn

Area; Controt d

astidn/Auditoria Interna

Pregunta

ADispone de un Servitio o reqursns humanos especificas?

~

dLAplican procedimientes daramente definidos?

w

¢Elaboran un Plan de Controf y e evalia su ejecucian?

A.

. ¢Documentan Ins trabafas realizades y se elaboran infarmes def resultadn?

w

. ¢5e elevan fos resultados obtenidos a la Direccidn o a los Responsables?

&

¢analizan la aptcacidn de medidas correctoras?

7. <Han elaberado un Plan de Cantrol en relacién con el PRTR?

8, LAsegura |a aplicacidn de medidas correctaras en el cortp plazo?

g, d.Rea;zan trabajes de validacién especificos sobre el Informe de Gestion?

10. LCudl s la valoracidn del Contrel de Gestldn por los auditores extemos?

Subtotal puntos. o}
Punios totales

Puntes méximos.

Puntos refativos (puntos totales/puntas maximos).
Nota: 4 equivale al maximo cumplimlento, 1 al minemo.

ANEXO I1.B.3

Test hitos y objetives

Pregunta
4

1. {Se dispone de experiencia previa en gestion por objetivos? 4
|2. &Se aplican procedimmentas para gestlonar [0s hitos y objetivos? (A estos efectos, se

proporciona un cuestionario en el anexa IILA).

3. ¢Se ha recibido formacidn para ta gestion de fhikos y objetivas?

4. ¢{Se dispone de recursos humanos espedificos para suministrar fa informacién de hitos v a
objetivos en el Slstema de Informacidn de Gestion y Seguimiento?

Subtotal puntos 8

Puntos totales.
Puntos mAaximos.

Funtos relativos (puntos totales/puntos maximos).

Nota: 4 equivale al maximo cumplimienta, 1 al minima.

sl No
x
x
x
x
x
x
x

Grado de cumplimignto

3 2

2
2
2
2
4
12| 10
23
a0
0,575

Grade de camplimiants

3 2
2
2z

0 4

12
16
0,75

Na procede




ANEXOQ I1.B.4

Test dafios medicambientales

Grado de cumnplimianta

Pragunta
4 3 2 1
1. ¢Se aplican procedimientos para valorar el curm, iento del princ de «na causar un
perjuicio significetivo»? (A estos efectos, se proporciona un modelo de lista de cemprobacidn 1
o cherk-list anew 111 B)
2. ¢S digpone da reclrsos humanaos espedficos para realizar esta tarea? 2
3. ¢Se carece deinadencias previas en relactdn con el cumglimente del princigla de «no 4
rausar un perjucio signifreativas=7
4. ¢Se canstata ‘a realizacion del analisis sobre el cumplmiente del principic de «no causar 1
up perjuicio sigrficativo» por tados las niveles de ejecuadn?
Zubtetal puntos 4 a 2 2
Puntos tatales. 8
Funtes méximos, 16
Puntos relatives (puntes totales/puntos maximos), 0,5

Nota: 4 equivale al méximo cumplimiento, ¢ al minimo

ANEXO IL.B.5

Test conflicto de interds, prevencién del fraude y la corrupcién

Grado de cumplimiento

Pregurtta
4 3 2

1. ¢Se dispone de un «Plan de medidas antifravdex que |e permita a fa entidad ejecutora o a la entidad decizora
garantizar y deciarar que, en su respectiva dmhito de actuactdn, los fondos correspondientes se han utlize 4
corformidad cor las normas aplicables, en parhcular, en lo que se refiere a ta prevenddn, deteccién y
correccitn del fraude, 13 corrupcidn y los conflictos de intereses?
2. {Se constatala exictencla ded correspondiente «<Plan de medidas antifracdes en todos los niveles de 4
efecucidn?
Prevencién
3. dDispone de una declaracidn, ai mas alte mvel, donde se comprometa a luchar contra el fraude? 4
4, (Sa realiza ura actoevaluacitn gue identfique (63 riesgos especlfices, su wnpacto y la probabilidad de que 4
aturran y ée revisa periddicamenta?
5. ¢Se difunde un cadigo &tico y se informa scbre |a politica de obseguios? 3
6. ¢Se imparte farmacién que promueva |a Etica Piblica y que facilte la deteccldn del fraude? 4
7. 5e ha elaborado un procedirmenta para tratar ios conflictos de intereses? 4
8. ¢Se cumpl ta una declaracidn de ausencla de conflicto de interesas par todos los intervinentes? 4
Deteccidn
g9 definido iz fraude o sefiales de alerta (handeras rejas) v s& han camunccade ai personal .
en posicion de detectarlos
10. ¢Se utillzan herramientas de prespeccién de datos o de puntuacidn de riesgos? 2
11. 4Ewste algun cauce para que cualquier interesado pueda presentar denuncias? 4
12. é5e dispene de alguna Unldad encargada de examinar ias denuncias y prapongr medidas? &
Correccidn
13, ¢Se evalia 2 meidencia del fraude y se califica como sistémica o puntual?
14. ¢Se retiran [>s proyectos o [a parte de los mismes afectados por el fraude v financiados o & financar por el 4
MRR?
Persecucidn

5. 4Se comurrzan los heches producides y las medidas adoptadas a la entidad ejecutera, a iz entidad decisora "
o a la Autaridad Responsable, segun praceda?

denuncan, Bn [es cases oportunos, [os hechos punibles a las Autoridades Publicas nacionales o de la 4
Europea o ante |a fiscalia y Jos Erlbunales competentes?
Subtotal puntas 52 3
5 totales. 59

PUNtos m&XMos. 64
Puntos relathvos (puntos totales/puntos méximos), 0,921875

Mota: 4 eguivale &l méxime cumplimlenta, 1 al minimo.



ANEXO ILB.6

Test compatibilidad régimen de ayudas de estado y evitar doble financiacibn

Ayudas de Estado

Grado de cumplimiento

Pregunta
4 3 2z
1, vSa aphcan procedrmentos para valorar la necesidad de aotificacidn previa/cemunicacidn
de las ayudas & conceder en su dmbito y, &n su cas0, para realizar la oportuna notificacién
"previa/tomunicacdn de manera que se garantice el respete a la normativa comuritaria
sobre Ayudas de Estato? (A estos cfectos, se proparciona un modelo de st de
comprobaciun o check-fist ).
2. ¢5e dispone de recursos humanos especificos pars realizar esta tarea? 2
3 carece de antecedentes de nesgo en ralacidn con el cumplimiento d la normativa 4
sobre Ayudas de Estado?
4. (Se constata la realizacdn del andlisis sobre el respeto ala normativa de Ayudas de
Estadoe por todos los niveles de ejecuoin?
Subtotal puntos. 4 a 2
Puntos totales. 8
Puntos max mos. 16
Puntos refatives (puntos mtales/puntos méxmos). 0,5

Nots: 4 equivale al maxomo cumplimients, 1 al minma,

Doble knanciacicn

Grado de cumplimiento

Pregunta
4 3 2
1. ¢5e aplican pracedimientos para valorar 1a posible exlstencia, en su dmbito de gestian, de
doble financiaadin en la ejecucitn del PRTR? (A estas efectos, se proporcena un modelo de
hsta de comprobandn o check-hist)
2 ¢Se dispene de recursos humanoes especificas parg realizar esta tarea? 2
3.i%e carece de ntidencias prewias en relactin con doble financacitn (en el marcs del MER 4
o de cuatquier otro fondo eurcpen)?
4_¢Se constata ta raslzacdn del andhisis sobre la posible existencia de doble financiacién por Pl
tados los miveles de ejecunisn?
Subtotal puntos. 4 [} 4
Puntos totales. K
Puntos maximos, 16
Puntes relatvos (puntos totales/puntos maxmoas) 70,5625
Nota: 4 equivaie al maximo cumplimients, t al mimao
Estimacidn de riesgo: Tabla de valoracién

Area (:!) Punitos {b) Factur”l:.le [r.';l Valgr
Control de Gest.dn 0,575 0,1035
Hitos ¥ Objetivos. 6,75 344 0,255
Dafios Medinambientales. 0,5 12%0 0,06
Conflicto de Interés, Frevencicn del Fraude y 13 Comupcidn, 0,921875 12% 0,110635
Compat bilidad Régimen de Ayudas de Estado Q3,5 1260 0,06
Evitar Doble Financacibn, 09,5625 12% 0,0675
Total N/A 100% 0,656625

fota: Valores de referencia

:Tctal valor

Riesgo bajo |asignade 250
i Total valor
i
Riesge medio asignado =80
I ‘ Total Valor
Riesqo alto: asignado 270

El Total valer asignado se calcula sumands el valor asignade (o) de cada drea, que st cbbiene multiplicande fos puntos relat vos (a), obterudos en &l test
correspondiente, par el facter de ponderacian (b}
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